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MARCO DE REFERENCIA DE ASISTENCIAS TÉCNICAS 

PROGRAMA DE VOLUNTARIOS/AS EXPERTOS/AS 
 

 

1.- DENOMINACIÓN DE LA PLAZA 
 

Inserción laboral de personas con discapacidad. 
 

 
2.- ENTIDAD RECEPTORA DE LA ASISTENCIA TÉCNICA 
 

Centro de Desarrollo Empresarial para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa de la 

Región Lempa. CDE MIPYME RL 

 
3.- PERFIL TÉCNICO SOLICITADO 

FORMACION REGLADA Y FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
 

Licenciatura en administración de empresas, Economía, Gerencia y Desarrollo Social, 

Psicología o carreras afines al desarrollo de ideas de negocios, emprendimiento o 

desarrollo empresarial. 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

- Trabajo en procesos de formación enfocados a emprendimientos del sector de 

discapacidad. 

- Asesoría y asistencia técnica en Emprendimiento, Desarrollo Empresarial y 

Empleabilidad al sector de discapacidad. 

- Trabajo en procesos en gestión empresarial, planificación estratégica y desarrollo 

de proyectos. 
 

OTROS DATOS DE INTERES 
 

- Conocimiento básico en leyes y políticas relacionadas con la discapacidad a nivel 

internacional. 

- Habilidades de comunicación efectiva con personas con discapacidad y sus familias. 

- Habilidades esenciales de empatía, sensibilidad cultural y capacidad de escucha activa. 

- Manejo de Office y otras herramientas digitales. 

- Trabajo en base a metas. 

- Capacitación en Técnicas de Coaching y Mentoring, para brindar apoyo y orientación a 

emprendedores con discapacidad en el desarrollo de sus habilidades 

empresariales y personales. 

- Capacidad para trabajar en equipo/ específicamente con otras unidades dentro del 

CDE MIPYME Región Lempa. 
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4.- DATOS DEL PROYECTO Y ACCIONES A REALIZAR. 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO, PROGRAMA O ESTRATEGIA DONDE SE INTEGRARÁ EL/LA 

VOLUNTARIO/A. 
 

El CDE-MIPYME Región Lempa ha venido trabajando en los últimos años con personas de 

sectores vulnerables como mujeres, refugiados, migrantes, entre otros, de todo nivel 

y edades cuyo vinculo es el interés de desarrollar y hacer crecer de sus iniciativas de 

negocios como el principal medio para generar ingresos que son usados para sus 

familias, en la mayoría de los casos.  

 

El trabajo realizado siempre se ha enfocado en fortalecer habilidades u competencias 

empresariales, que les permita administrar y gerenciar de la mejor manera sus 

unidades de negocios.  

 

En ese sentido, los temas empresariales que permiten a las personas de sectores 

vulnerables mejorar sus competencias relacionadas al manejo de sus unidades de 

negocios están cubiertas por las actividades operativas del CDE, no obstante, 

consideramos clave trabajar un tema trascendental que influye en el empoderamiento de 

las personas con discapacidad a nivel de creación de nuevas iniciativas de negocios, a nivel 

personal y con su entorno inmediato; todo lo anteriormente mencionado acompañado 

por elementos como el liderazgo, es con esta cualidad que las personas pueden 

desarrollarse en diversos ámbitos, incluyendo el empresarial con mayor facilidad, se 

empoderan de su entorno y se convierten en parte de las decisiones claves de sus familias. 

Podría catalogarse esta propuesta como una primera etapa piloto de un proceso mucho 

mayor y sostenible que puede perdurar en la operatividad del CDE Lempa. 

 

El proyecto UNICA –financiado por USAID– estará enfocado en desarrollar un Programa 

completo de emprendimiento, que consiste en un paquete integral para la creación de 

nuevas empresas, formaciones en empoderamiento económico para las mujeres y 

desarrollo de capacitaciones en nuevas masculinidades con los hombres lencas que 

tendrá como objetivo desarrollar habilidades emprendedoras, de sensibilización en las 

personas beneficiarias y construcción y puesta en marcha de nuevas iniciativas de 

negocios con personas con discapacidad en los municipios de La Esperanza, Intibucá y 

Yamaranguila, que les permita desarrollarse en el ámbito empresarial equilibrado con su 

vida personal y en su entorno inmediato, comunidad, familia y conexiones de negocios.  

 

Este es un tema que no ha sido desarrollado plenamente por CDE-MIPYME Región 

Lempa y que este proyecto servirá para dejar una capacidad instalada en todo el 

personal, y a la vez un trabajo directo con 100 emprendedoras que con quienes 

elaborará el documento de modelo de negocio para su emprendimiento y 

posteriormente se abrirán al público sus unidades de negocio para la venta de productos 

o servicios. 
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La iniciativa se llevará a cabo con la coordinación con: 
 

 La Mesa Multisectorial del Sector Discapacidad de Intibucá que se creará y 

juramentará de tal manera que se convierta en una estructura sostenible de 

veeduría y gestión de proyectos a desarrollarse en el departamento de Intibucá 

con mujeres que viven con una discapacidad o mujeres que cuentan con una 

persona en su núcleo familiar con alguna discapacidad. 

 

 Los gobiernos locales a través de las municipalidades de Intibucá, Yamaranguila y 

La Esperanza, estructuras que forman parte de la asamblea de socios del CDE 

MIPYME Región Lempa y con los cuales actualmente se articulan esfuerzos para 

desarrollar actividades de desarrollo económico local en los territorios. 

 

 Las Cámaras de comercio y turismo quienes forman parte de la asamblea de socios 

del CDE MIPYME Región Lempa y con quienes se elaboran estrategias para el 

fortalecimiento de la MIPYME en el departamento. 

 

 Transformando Sistemas de Mercado (TMS), proyecto en ejecución con USAID con 

quien se están implementando metodologías y herramientas que permiten 

alcanzar acercamientos eficientes con mercados nacionales e internacionales, así 

como dinamizar la economía en los territorios a través de procesos de formación y 

acompañamiento técnico empresarial. 

 Si Empleo y su oficina en la secretaria de Trabajo de Intibucá, esta estructura fue 

creada e implementada por el CDE MIPYME Región Lempa y ocupará un lugar 

importante de articulación en la Mesa Multisectorial del Sector Discapacidad de 

Intibucá. 

 

   
OBJETIVO AL QUE DEBE CONTRIBUIR EL/LA VOLUNTARIO/A 

 

Proporcionar apoyo completo a las asesorías realizadas por la Unidad de 

Emprendimiento a emprendedoras de CDE MIPYME RL, específicamente mujeres con 

discapacidad o quienes convivan en su núcleo familiar con alguna persona que tenga 

una discapacidad, mediante la elaboración de iniciativas empresariales que sean 

inclusivas y estén destinadas a grupos de personas con discapacidad. Este propósito se 

logrará a través de la implementación de un programa de emprendimiento que incluya 

formación en empoderamiento económico para las mujeres participantes en el marco 

del proyecto. 
 

 
PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE DEBE REALIZAR EL/LA VOLUNTARIO/A. 
 

• Revisión de aspectos a mejorar en la metodología a implementar en el programa de 
emprendimiento. 

• Acompañamiento a las asesorías de Ideación, Pre-Incubación e Incubación que 
realice la Unidad de Emprendimiento. 

• Revisión y aprobación de modelo de negocios consolidados. 
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• Desarrollar de forma inmediata y eficiente base a la planificación solicitada 

cualquier otra actividad definida por el programa de pasantías, siempre y cuando 
esté relacionada con la naturaleza de la pasantía. 

• Acompañamiento en las actividades correspondientes al desarrollo del programa 
empréndelo para promover la mejora continua a partir de su experiencia. 

• Sostener reuniones con equipo técnico, y actores estratégicos del CDE MIPYME 
Región Lempa orientado al trabajado que realiza la unidad de emprendimiento 
con el sector de discapacidad. 

• Participar en espacios de concertación pactados con la mesa multisectorial del 
sector discapacidad de Intibucá. 

 

 
PRODUCTOS ESPERADOS DEL TRABAJO A REALIZAR POR EL/LA VOLUNTARIO/A 
 

• Propuesta de adaptación y mejora de servicios que brinda la Unidad de 
Emprendimiento orientada al sector de discapacidad. 

• Propuesta de mejora y adaptación metodológica del programa de emprendimiento 
para que favorezca su implementación al sector de discapacidad. 
 

 


